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Доклад 
главы местного самоуправления Тонкинского муниципального округа 

 о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности 
деятельности ОМСУ за 2024 год и их планируемых значениях на 3-летний 

период.

I. Краткое описание муниципального округа 
Тонкинский  округ  -  один  из  северных  районов  Нижегородской  области, 

расположен в северо-восточной части области. На севере он граничит с Шахунским, 
на северо-западе - с Уренским, на юге - с Воскресенским и Шарангским округами 
Нижегородской области,  на  востоке  -  с  Кировской областью.  Районный центр  – 
рабочий поселок Тонкино – находится в 260 км от Нижнего Новгорода.

Территория района занимает площадь 101,8 тыс. га,  численность населения 
Тонкинского района составляет 6,8 тыс. человек.  

В состав округа  входят  администрация Тонкинского муниципального округа с 
5  территориальными отделами в ее структуре ,на территории которых находится 84 
населенных пункта.

По  итогам  социально-экономического  развития  за  2024  год  Тонкинский 
муниципальный округ занимает 46 место среди муниципальных районов и городских 
округов Нижегородской области.

II. Экономическое развитие
1.  Основу  экономики  района  составляют:  сельское  хозяйство,  промышленность, 

торговля,  общественное  питание,  а  также  предприятия,  оказывающие   платные 

услуги населению. 

За 2024 год отгружено товаров собственного  производства в фактических ценах на 

868,9  млн. рублей, что выше уровня  2023 года на 5,6 % в сопоставимых ценах. 

Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования по 

полному кругу предприятий составил 170,62 млн. рублей 73,6% к соответствующему 

периоду предыдущего года. 

Уровень среднемесячной заработной платы  за  2024 год – 38 059 рублей, рост к 

аналогичному периоду 2023 года  больше  на 18,7 %.

     На территории Тонкинского муниципального округа семь(7) арендаторов 

лесных участков, осуществляющих заготовку древесины согласно договоров аренды 

с  объемом  заготовки  86,8  тыс.м3.  -ИП «Красильников  А.Н.»,  ООО «Агрофирма 
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«Нива» , ООО «ТД Агрофирма «Нива» , ООО «Север-лес», ИП «Голицын Н.А.», ООО 

«Лесное», ООО «Груп Дельта Инвестментс».

Установленный  объем  древесины  на  2024  год  для  заготовки  гражданами  для 

собственных нужд составляет 4,2 тыс.м3, из них на лесных участках переданных в 

аренду  2,2  тыс.м3.  За  2024  год  заключено  11  договоров  купли-продажи  для 

собственных нужд граждан с объемом заготовки 260 куб.м. 

Древесина  на  переработку  для  предприятий  поставляется  из  Ветлуги, 

Воскресенского, Семеновского  районов, и Кикнурского района Кировской области в 

объеме 12 тыс. кубов) 

ООО «Простор», «Лесное», ООО «Белое дерево Вятки» «Агрофирма Нива», 

Галицын Н.А.,ООО «Фортуна, Тонкино-лес -занимаются  в основном  переработкой 

древесины.

В округе осуществляют деятельность 491 субъект малого бизнеса (2023 год 

-463), из них 34 предприятия ,115 ИП, 342- самозанятые граждане.   С каждым 

годом все  больше предпринимателей фиксируют свой статус как самозанятые  

граждане. 

Преобладающими видами СМП являются:  розничная торговля (510 млн.руб) и 

грузоперевозки. Более 23 %  заняты в сфере потребительского рынка. 

24%   от  общего  объема   составил    товарооборот   Тонкинского  райпо.  

Население обеспечивали товарами  50 магазинов,  в т.ч. 17 магазинов Тонкинского  

райпо. В настоящее время предприятие испытывает определенные трудности по  

сохранению торговых  точек,  особенно  в  сельских  населенных  пунктах.  Причина  

закрытия магазинов - нерентабельность и отсутствие продавцов. Для выхода  из  

сложившейся  ситуации   увеличено  количество  маршрутов  автолавок,  

прорабатывается  вопрос  возможности  организации  торговли  на  местах 

предпринимателями, работающими в данной сфере.

В целях поддержки малого бизнеса в рамках муниципальной программы финансовые 

средства были направлены на создание рабочих мест, что дало возможность создания 

и сохранения 33 рабочих мест. 
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  В 2024 году   финансовая помощь в размере 500 тыс. руб. была направлена на 

поддержку  Тонкинского центра бизнеса, на средства  произведен ремонт и закуплена 

необходимое  оборудование и мебель, услугами центра  воспользовались 82 субъекта, 

оказано  более  1500  консультаций   и  услуг  по  вопросам  налогообложения  и 

бухгалтерского  учета, разработки бизнес-планов, меры поддержки из областного и 

районного бюджетов.

В 2025 году 1 млн. будет направлен на возмещение части затрат на привлечение 

рабочей силы на предприятия  округа.

      

2.  В  2024  году  продолжена   реализация  комплекса  мер   по  улучшению 
инвестиционного  климата  в  муниципальном  образовании.  Выстроена   система 
взаимоотношений с инвесторами: на постоянной основе  организована  работа по 
рассмотрению  вопросов,  касающихся   улучшения   инвестиционного  климата 
муниципального образования.

На официальном  сайте Администрации  Тонкинского муниципального района 
размещается   информация   об  инвестиционной  деятельности  муниципального 
образования.  На постоянной основе  актуализируется   инвестиционный  план и 
отчет  по мониторингу инвестиционного плана.
3. Развитие налоговой базы по земельному налогу.
В   2024   году   Комитетом  проведена    работа  по  Налоговой  мобилизации   
объектов   недвижимого   имущества,   расположенных   на территории Тонкинского 
муниципального района, в части нормализации баз данных Росреестра, по 
выявлению собственников объектов, их технических характеристик     и    связей.    
Кроме   того   ведется   работа   по оформлению  ранее учтенных объектов 
недвижимого имущества, в том числе земельных участков.

4.   Сельское хозяйство
В 2024 году осуществляли сельскохозяйственную деятельность  5 организаций, 10 

крестьянских фермерских хозяйств, 2 сельскохозяйственных кооператива. 

Общая посевная площадь по округу составила 16332,8 га. 

    в том числе:

- зерновые и зернобобовые – 4325 га.

- лён-долгунец – 1540 га

- однолетние травы – 650 га.
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     Наибольшие посевные площади зерновых культур в ООО «Агрофирма «Нива» - 

2205 га.

     В текущем году благоприятные погодные условия осени позволили хозяйствам 

своевременно, успешно завершить уборку зерновых культур.

Производство зерна по району составило 6649,4 тонн (в бункерном весе), 

  Наибольшую валовку зерна получили в:

- ООО «Агрофирма «Нива» - 3107 тонн

- КФХ Кустова В.К. – 420 тонн

Урожайность зерновых и зернобобовых в среднем по району составила 15,2 ц/га.

    Выращиванием льна-долгунца в текущем году занимались 8 сельскохозяйственных 

организаций, произведено 955 тонн льноволокна, урожайность составила 6,2 ц/га. 

Обеспеченность скота кормами на текущую зимовку более 100%.

    Поголовье КРС в 2024 году 656 голов (-25 голов к уровню прошлого года) в т.ч. 250 

голов  коров  (-29  голов  к  уровню  прошлого  года).  Снижение  произошло  из-за 

снижения поголовья в ООО «Агрофирма «Нива». 

В КФХ идет увеличение поголовья крс в связи с развитием семейной фермы ИП 

«Бугров Л.А.».

Валовое производство молока составило 848 тонн (-283 тонны к уровню 2023 года).

Поголовье мясного скота составило 166 гол.  (+43 гол к уровню прошлого года). 

Мясным скотоводством занимаются ИП «Сахаров Ю.В.», ИП «Перевозчиков Д.Н.» и 

ИП «Жогалев А.В», данные хозяйства получили грант в 2021-2023 гг. именно на 

развитие мясного скотоводства.

 В 2024 году из бюджета округа было выделено 420,0 тыс.руб. на поддержку личный 

подсобных хозяйств граждан . Было приобретено 14 коров.  

Сельхоз товаропроизводителями было приобретено 9 единиц техники и прицепного 

оборудования на сумму 15,5  млн.руб.   Так как они все  льносеющие,  то получат 

возмещение более 2,7 млн.руб.

Всего  за  2024 год  хозяйствами района  получено финансовой поддержки со  всех 

уровней бюджетов в сумме 22,0 млн. рублей: из областного бюджета 21,6 мл. и 0,4 

млн. рублей из федерального бюджета в том числе:
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-  на 1 кг. реализованного и (или) отгруженного молока получено 0,4 млн. рублей: 

- субсидия на 1 га с\х культур 21,0 млн.руб. из них на 1 га льна 17,0 млн.руб.

- на возмещение затрат на приобретение элитных семян 0,6 млн. рублей.

  5. В  2024  году  услугами  МУП  «Тонкинские  теплосети»,  которое  занимается 

пассажирскими  перевозками  воспользовались  10  869  человек,  а  за  аналогичный 

период 2023 года – 8 997 человек. Затраты предприятия  достигли 4 056 тыс.руб., в то 

время как доходы составили 572 тыс.руб.,  что соответствует 14% от понесенных 

расходов. Для компенсации части затрат в бюджете округа предусмотрена субсидия, 

которая в 2024 году была использована в полном объеме.

После подписания Соглашения с министерством транспорта о выделении субсидии 

из областного бюджета на приобретение  автостанции в р.п. Тонкино, здание перешло 

в муниципальную собственность.

На  регулярной  основе  осуществляется  корректировка  расписания  движения 

автобусов, в соответствии с предложениями жителей

Протяженность  автомобильных  дорог  общего  пользования  с  твердым 

покрытием в Тонкинском муниципальном округе составляет 400,8 км, из них:

- регионального и межмуниципального – 196, 6 км.

- местного значения – 204,2 км.

В  2024  году  выполнен  ремонт  автомобильных  общего  пользования  местного 

значения, протяженностью 1375 м, общей стоимостью более 12 миллионов рублей:

- ул. Гагарина в р.п. Тонкино – 502 м (стоимость 6 406,8 тыс. рублей);

- ул. Нагорная в р.п. Тонкино – 110 м (стоимость 736,3 тыс. рублей);

- ул. Заречная в р.п. Тонкино – 168 м (стоимость 1 197,0 тыс. рублей);

- ул. Северная в р.п. Тонкино – 245 м (стоимость 1 651,4 тыс. рублей);

- ул. Новая Южная в р.п. Тонкино – 350 м (стоимость 2 344,0 тыс. рублей).

В 2025 году запланированы мероприятия по ремонту автомобильной дороги по ул. 

Дружбы, протяженностью 509 м.

В рамках проекта «Вам решать» с 2019 по 2024 год освоено из всех источников 
71,8 млн. рублей , в  том числе 2024 году- 15,3 млн. рублей это ремонт дорог:
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 - в д. Старые Краи   (стоимость  3 333, 6 тыс. руб.)
- по с. Бердники, (стоимость 3 959, 2 тыс. руб.)
-  от перекрестка ул. Специалистов с шоссе Тонкино - Пакали до д.№6 по ул. Новая с. 
Большое Сидорово (стоимость 3 946, 6 тыс. руб.)
- Устройство тротуаров в р.п. Тонкино по адресам: улица Комсомольская от дома № 
23 с  выходом на улицу Киселева;  от  улицы Советская до улицы Зеленая;  улица 
Гагарина от пересечения с улицей Островского до пересечения с улицей Окунева; 
улица Советская от дома №6 до пересечения с улицей Коммунистическая; улица 
Коммунистическая (вдоль парка) от пресечения с улицей Советская до пересечения с 
улицей Октябрьская                         (стоимость  4 139, 9  тыс. руб.)
В проекте «Вам решать» на 2025 год будет реализовано 2 проекта на общую  
сумму 7,9 млн. руб.
 -  Ремонт  водопровода  в  р.п.  Тонкино  Нижегородской  области  на  участках:  ул. 
Коммунистическая от д.34 до д.39; ул. Октябрьская от д.13 до д.29; ул. Победы от д.14 
до д.18; от д.31 по ул. Совхозная до д.42 по ул. Советская; ул. Вычужанина от д.24 до 
д.42 (по обеим сторонам дороги); ул.Зеленая от д.17 до д.31; от скважины №1 по ул. 
Комсомольская до д.51 по пер. Молодежный    ( стоимость 3 999, 8 руб.)
- Ремонт участка автомобильной дороги общего пользования, местного значения в 
с.Большое Содомово ( стоимость 3 956, 8 руб.)

   6.Мероприятия по повышению заработной платы работников муниципальных 
учреждений, в т.ч.  оптимизация структуры их штатной численности и структуры 
оплаты  труда  в  районе  проведена  в  соответствии  с  Указами  Президента  РФ  и 
соответствующими НПА области и района.

Среднемесячная заработная плата работников по району за 2024 г составила   43 
416 рублей, 116% к уровню 2023 года.

Средняя  заработная  плата  в  муниципальных  дошкольных  образовательных 
учреждений  составила 33522  руб., 122  % к уровню 2023 года.

Средняя  заработная  плата  учителей  в  общеобразовательных  учреждениях 
составила 56 497 руб., 123% к уровню 2023 года.

Средняя заработная плата в учреждениях культуры составила 44 140руб., 121 % 
к уровню 2023 года.
 Средняя заработная плата  социальных работников  составила  53391 руб., 129 
% к уровню 2023 года. 

III. Дошкольное образование

Охват  дошкольным  образованием на  01.01.2025  год  составляет 245 

воспитанников.  

Доступность  дошкольным  образованием  в  округе   –  100  %,  очередность 

-отсутствует.
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Все образовательные организации имеют хорошую материально-техническую, 

методическую базу. В рамках реализации государственной программы «Капитальный 

ремонт образовательных организаций Нижегородской области» в  Тонкинской школе 

- проведен капитальный ремонт системы отопления в здании начальной школы, на 

сумму 2млн. 788 тыс. рублей; частичная замена окон в здании начальной школы, на 

сумму 187тыс. рублей; в  Структурном подразделении детского сада  «Теремок» (с. 

Бердники) – проведен капитальный ремонт кровли на сумму 1 млн.353тыс. рублей; 

ремонт фасада на сумму 2 млн. 299 тыс. рублей.

В июле 2024 года в связи с исполнением условий Соглашения было закрыто 

структурное  подразделение   семейный  детский  сад  «Улыбка»  детского  сада 

«Солнышко».

В связи с уменьшением численности детей в округе было закрыто здание №2 

детского сада №5 «Сказка», дети были переведены в основное здание.

IV. Общее и дополнительное образование

        В  2024  году  продолжено  выполнение  мероприятий  по  усилению 

антитеррористической защищенности образовательных организаций на сумму 4014,8 

тыс. руб.

В 2024 год было приобретено 1596 учебников на общую сумму 1 млн 656 тыс. 

рублей.

   В настоящее время в системе образования округа трудится 109 педагогических и 11 

руководящих  работников,  (плюс  12  внешних  совместителей).  88  человек  имеют 

высшее образование.  Среди педагогов образовательных организаций 99 % имеют 

педагогическое  образование.  В  возрасте  до  35  лет  работает  32 педагогических 

работника  (29  %),  27 педагогов пенсионного возраста - 23% .

Высшую  квалификационную  категорию  имеют  25  педагогов,  включая  2 

руководителей, ведущих педагогическую деятельность, 59 человек. - 54%  - первую 

квалификационную категорию.
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На  особом  контроле  обучение  для  детей  с  ограниченными  возможностями 

здоровья.  В  дошкольных  образовательных  организациях  6  детей  с  ОВЗ,  В 

общеобразовательных организациях обучались 34 ребенка. 

Детей-инвалидов  в образовательных организациях - 26 .

В 2024 году охват горячим питанием составил 92,4 % от общего количества 

учащихся: в начальном звене питается 100%,  в среднем и старшем звеньях –  87,9%. 

На удешевление стоимости питания учащиеся 5-11 классов получают дотацию из 

средств муниципального бюджета в размере 4 рубля 29 копеек в день. Стоимость 

бесплатных завтраков для обучающихся начальной школы составило 72 рубля 35 

копеек. 

В  2024  г.  в  Тонкинской  школе   оператором  питания  стала  сторонняя 

организация ИП Зиновьев Б.А., с которой заключен контракт на оказание услуг по 

организации  горячего  питания  обучающихся.  Остальные  школы питание  детей 

осуществляют самостоятельно. 

Все  обучающиеся  1-4  классов  обеспечены один  раз  в  день  бесплатным горячим 

питанием  по Указу Президента РФ. В соответствии со статьей 79  Федерального 

закона «Об образовании» 30 обучающихся с ОВЗ получали бесплатное двухразовое 

питание, 4 обучающихся с ОВЗ, получающих образование на дому, были обеспечены 

сухими пайками, 26 детей –инвалидов получали бесплатное одноразовое питание.

23 человека воспользовались льготой на бесплатное питание как члены семей 

участников СВО. 

Приоритетным направлением работы остается работа по повышению качества 

образования. 

Аттестаты  о  среднем  общем  образовании  получили  все  выпускники 

одиннадцатых  классов.  Из  17  выпускников  2  человека  награждены медалью "За 

особые успехи в учении» первой степени и 3 человека –  медалью "За особые успехи в 

учении» второй степени.    
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  Среднерайонные результаты ЕГЭ 2024 года по физике, английскому языку и  

русскому  языку  выше среднероссийских,  а  по  физике  и  английскому  языку  выше  

областных.

Высокобалльные результаты (от 81 до 100 баллов) получили участники ЕГЭ по 

русскому языку , профильной математике и физике..

 Государственная  итоговая  аттестация  обучающихся,  освоивших 

образовательные  программы основного  общего  образования,  проводилась  в  двух 

формах: основного государственного экзамена (ОГЭ) и государственного выпускного 

экзамена (ГВЭ). Второй формой впервые воспользовались 3 детей с ОВЗ. 

В основной период ОГЭ и ГВЭ сдавали 75 выпускников текущего года и один 

экстерн. Аттестаты об основном общем образовании получили все девятиклассники, 

из  них 3  человека  получили аттестат  особого образца,  три человека  награждены 

Похвальной грамотой за изучение отдельных предметов. Выпускники 9-х классов 

продемонстрировали усвоение программного материала по предметам, выполнили 

предлагаемые экзаменационные задания, хотя некоторые из них не с первого раза. 

Один  выпускник,  получавший  образование  по  адаптированной  образовательной 

программе, получил свидетельство об обучении.

 Высокое качество обучения  показали выпускники по химии, литературе, истории, 

английскому языку, физике, информатике и биологии.

Для  проведения  ГИА  в  округе  было  задействовано  2  пункта  проведения 

экзамена, в том числе на дому, 35 специалистов, 5 общественных наблюдателей. 

В  ходе  проведения  государственной  итоговой  аттестации  на  территории 

Тонкинского муниципального округа нарушений регламента проведения экзаменов 

не зафиксировано, в том числе и во время прокурорской проверки. Апелляции на 

процедуру  проведения  экзаменов  в  ППЭ  не  подавались.  Поданная  апелляция  о 

несогласии  с  выставленным  количеством  баллов  по  русскому  языку  не  была 

удовлетворена.

С целью обеспечения преемственности и выявления одаренных детей традиционно 

организуются муниципальные мероприятия: в муниципальном этапе   Всероссийской 

олимпиады школьников выступили 108 участников. На  региональный этап по итогам 
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муниципального этапа в  2024 году получили приглашение  5  обучающихся 9-11 

классов (по русскому и литературе, химии, физической культуре). 

Тридцать шесть обучающихся  в 2024  году приняли  участие в профильных 

сменах на базе лагеря «Лазурный», двадцать четыре - на базе лагеря "Салют" . Один 

обучающийся  - в «МДЦ «Артек» . 

Традиционными  стали  муниципальные    ученические  научно-практические 

конференции памяти С.Д. Юдинцева для учащихся 1-11 классов, конкурсы чтецов 

прозы  и  стихов,  муниципальные  этапы  Всероссийского  конкурса  сочинений  и 

конкурса сочинений "Без срока давности".

На  базе  Тонкинской  школы  четверо  обучающихся  приняли  участие  в 

региональном (отборочном) этапе Российской психолого-педагогической олимпиады 

школьников имени Ушинского.

Обучающиеся Тонкинской школы стали призерами 14 Международной научно-

практической  конференции   исследовательских  и  проектных  работ  учащихся  и 

студентов «Первые шаги в науку - 2024» .

В  муниципальном   этапе   Интеллектуальной  Олимпиады  Приволжского 

федерального округа приняли участие  по направлениям: Игра "Что? Где? Когда" (4 

команды),  Решение  изобретательских  задач  (10  команд),  "Управление  и 

программирование БПЛА" (3  команды).  По одной команде каждого направления 

стали  участниками  регионального этапа олимпиады. 

   Охват дополнительным образованием в округе составил 80 % от общего количества 

обучающихся.  Всего  за  2024   год   реализовано  86  программ  дополнительного 

образования различной направленности .      Мониторинг результативности Центра 

дополнительного образования:  победителей  международного уровня -1  призовое 

место,  всероссийского-23  ,  регионального-27  призовых  мест.  Особые  успехи  у 

воспитанников секции «Флорбол»- призовые места во Всероссийских соревнованиях, 

региональных и турнире Первенства области; секции «Волейбол» -призовое место в 

межокружном  турнире,  секции  «Лыжи»  -призовые  места  в  межокружных 

соревнованиях.
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Ведется активная работа по направлению Российского движения детей и молодежи 

«Движение первых» и «Навигаторами детства» в рамках нацпроекта «Образование» .

 В рамках федерального проекта «Современная школа» созданы и функционируют 

центры «Точка  роста»  на  базе  Тонкинской,  Вязовской,  Бердниковской  школ    с 

охватом  224  человека,  и  ЦОС  на  базе  Тонкинской,  Большесодомовской  и 

Бердниковской школ.

Финансирование.  Объем  денежных  средств,  поступивших  за  2024  год  по 

отрасли образование составил 252 млн. 336 тыс. руб. (Это на 38 млн. 675 тыс. 

руб.  больше уровня 2023 года). 

Стоимость содержания одного ребенка в дошкольных организациях за 2024 год 

составила 278,4 тыс. руб. Наибольший уровень содержания одного ребенка в 

месяц  в  дошкольной  группе  Большесодомовской  школы  (473,8  тыс.  руб.), 

наименьший  –  в  детском  саду  «Солнышко»  (224,7  тыс.  руб.).  Родителей, 

пользующихся правом получения компенсации из общего количества - 94%.

           Стоимость  содержания  одного  ребенка  в  общеобразовательных 

организациях за  2024  год  составила  200,2  тыс.  руб.,  Наибольший  уровень 

содержания одного учащегося сложившийся в Пакалевской школе (1074,4 тыс. 

руб.), наименьший - в Тонкинской  (130,2 тыс. руб.). 

         Затраты на 1 ребенка в 2024 году составили по Центру дополнительного 

образования 23,9 тыс. руб.

                                       Опека и попечительство. 
               На 1 января 2025 года на территории округа в 19 замещающих семьях 

воспитываются 22 ребенка (2 – под опекой, 20 – в приемной семье). 

     В течение года 1 родитель лишен родительских прав в отношении 2 детей (в 2023 - 

2 родителя лишены или ограничены в родительских правах в отношении 2 детей). 

В прошедшем году один родитель решением суда был восстановлен в родительских 
правах в отношении своего ребенка.     

  V. Культура

В  Отдел культуры и спорта входят следующие учреждения:
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 клубная система; библиотечная система; краеведческий музей;

 художественная и музыкальная школа;

 спортивный клуб « Кристалл».

Общее  количество  учреждений  –  29,   средне  –  списочная   численность 

работников   около 200  человек.

В целях реализации мероприятий:
-  по  совершенствованию  оплаты  труда  работников  учреждений  культуры, 

утвержденных распоряжением Правительства Нижегородской области от 28.02.2013 
года № 428-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»)», динамика 
средней  заработной  платы  и  среднесписочная  численность  работников  культуры 
выполняется согласно постановления администрации Тонкинского муниципального 
района Нижегородской области от 29.03.2013 года № 181. 

За 2024 года средняя заработная плата составила 43 523,35 рублей, увеличение 
заработной платы составило 21 %. (работники культуры).

Средняя заработная плата педагогических работников за 2024 год составляет 
56 829 рублей, увеличение было произведено на 23 %.

Муниципальная Программа «Развитие культуры Тонкинского 
муниципального округа Нижегородской области»

- по повышению обеспеченности учреждениями культуры, сокращению числа 
аварийных  или  требующих  капремонта  в  2024  году  в  рамках  Адресной 
инвестиционной программы был проведен капитальный ремонт здания Библиотеки 
сумма контракта 15 244,3 тыс. руб (из них : 12 195,4 тыс.руб обл.бюджет и 3 048,9 
тыс.руб местный бюджет).

Создание модельной библиотеки в рамках направления «Развитие деятельности 
организаций  культуры»  государственной  программы  Нижегородской  области 
«Развитие  культуры  Нижегородской  области»  в  сумме  10,0 млн.руб  за  счет 
областного бюджета.

Проведено  материально-техническое  оснащение  МБУДО  «ДХШ»  по 
национальному проекту «Культурная среда» в сумме 564 тыс.руб. (из них фед.б – 
508,7, обл.б – 44,2, местный б.- 11,1).

 
В районный Дом культуры приобретена аппаратура на сумму – 1513,9 тыс.руб. 

(из них фед.б – 418,8, обл.б     – 876,1, мест.б – 219,0.)
 

Из местного бюджета были выделены и освоены денежные средства на сумму 
1 127,7 тыс. руб.: 

В  рамках  Муниципальной  программу  «Развитие  культуры  Тонкинского 
муниципального округа НО»:

- Ремонт канализации Библиотеки - 238,6 тыс. руб. (мест. бюджет);
- Косметический ремонт здания музея - 8,2 тыс.руб;



13

- Ремонт туалета ДМШ – 42,7 тыс.руб;
- Ремонт вентиляционных шахт ДХШ – 85,4 тыс.руб;
- Приобретение компьютера ДХШ – 50,0 тыс.руб.
- Приобретение велопарковки ДХШ – 15,0 тыс.руб.
- Приобретение костюмов МЦКС – 170,0 тыс.руб;
- приобретение сцены в Старокраинский СК – 235,0 тыс.руб;
- Приобретение костюмов НКМ – 32,8 тыс.руб;
- Приобретение новых и обновление старых экспозиций и объектов показа музея 

– 200,0 тыс.руб;
- Приобретение компьютера музей – 50,0 тыс.руб.

Муниципальная Программа «Развитие туризма Тонкинского муниципального 
округа Нижегородской области»

Из местного бюджета были выделены и освоены денежные средства на сумму 
20 тыс. руб.: 

-  Межмуниципальный  конкурс  художественного  творчества  Путешествие  в 
Простоквашино 20,0 тыс.руб.

Уровень  удовлетворенности  граждан  Тонкинского  муниципального  округа 
Нижегородской  области  в  целом  соответствует  стандартам  качества 
предоставляемых услуг.
Проблемы отрасли культуры:

1. Приобретение компьютеров и оргтехники для учреждений культуры района.
2. Вопрос о повышении заработной платы категориям работников, не вошедшим в 

Указ Президента РФ, централизованных бухгалтерий, методического кабинета 
отдела культуры и спорта;

3. Требуется  ремонт  Б.  Содомовского,  Б.  Сидоровского,  Б.  Ларионовского  и 
Старокраинского сельских клубов.
В  целях  улучшения  материально-технической  базы  учреждений  культуры 

Тонкинского  муниципального  округа  Нижегородской  области,  необходимо 
продолжить  участие  в  областных  и  федеральных  программах,  которые 
предусматривают обязательное софинансирование от района не менее 20%.

VI. Физическая культура и спорт

1. Развитие инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом. 

Муниципальная Программа «Развитие спорта Тонкинского муниципального 
округа Нижегородской области»

Из местного бюджета были выделены и освоены денежные средства на сумму 
872,1 тыс. руб.: 

- Фонд поддержки территорий (Теннисные столы 100 тыс.руб.)
- Асфальтирование территории – 270,0 тыс.руб
- Монтаж системы АПС – 249,7 тыс.руб.
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- обработка чердачных помещений – 81,4 тыс.руб.
- приобретение снегоуборочной машины – 96,0 тыс.руб
- приобретение компьютера – 50,0 тыс.руб.
- приобретение мфу – 25,0 тыс.руб.

2. Пропаганда физической культуры. 

С целью пропаганды занятия физической культурой и спортом на территории 
округа  проводятся  физкультурно-спортивно  массовые  мероприятия  для  всех 
категорий  населения.  Проведение  мероприятий,  а  также  итоги  мероприятий 
анонсируются  в  социальных  сетях  и  в  средствах  массовой  информации.  К 
мероприятиям привлекаются все категории населения.    

VII. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем

В районе  действует  федеральная целевая программа «Развитие жилищного 

строительства  и  государственная поддержка граждан по обеспечению жильем на 

территории Нижегородской области». Благодаря данной программе за период с 2014 

по  2024  год  за  счет  средств  ,  выделенных  в  рамках  программы  получили 

свидетельства о праве на получение социальной выплаты на улучшение  жилищных 

условий  45  молодых семей , в том числе  из них 12 - многодетные семьи.  В 2024 году 

1 многодетная  молодая  семья  воспользовалась  сертификатом на приобретение 

жилья (Семья Носковой А.А.). 

Всего в  списке молодых семей – участников подпрограммы,   изъявивших 

желание  получить  субсидию   в  2024  году  насчитывалось   21  семья,  из  них  4 

многодетных.

В  2024  году  в  собственность  Тонкинского  муниципального  округа  для 

обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей приобретено 

3  жилых  помещения,  общей  площадью  102,4  кв.м.  на  сумму  8,1  млн.  рублей. 

Выполнен ремонт жилого помещения ребенку-сироте   - 560 тыс.руб.

В 2025 к приобретению для детей-сирот планируется 2 жилых помещения. 

В программу  «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда» на 2024-

2028  годы»  включены   10  многоквартирных  аварийных  домов.  Это  25  жилых 

помещений . В настоящее время  полностью  построены  9  двухквартирных  домов 

(расселено 17 жилых помещений из 25).  
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Всего  в 2024 г. введено  жилья  855,9  м2 (10 домов / 20 квартир). Выданы 25 

разрешений на строительство

VIII . Жилищно-коммунальное хозяйство На территории района функционируют 

три предприятия ЖКХ, с общей численностью работающих 140 человек. 

        Поставки топлива предприятиям осуществляются не только поставщиками из 

района (ООО"Простор", ООО «Тонкино лес», ООО Дружба, ООО «Дубрава»), но и из 

соседних районов (ООО Север-Лес(р.п.Шаранга),  ООО«Виктория» (р.п.Шаранга), 

ИП  Пыпин  Л.Г.(г.Урень  ),  ООО  «Капиталинвест»  (г.Киров),  ИП  КотриковИП 

Красильников А.Н.

  

     Улучшилось качество  предоставляемых  жилищно-коммунальных услуг.
Оценить работу  предприятий ЖКХ можно по обращениям граждан  в ЕДДС.

 За 2024 год поступило 1141 обращений, что на  333 обращения меньше, чем в 

2023 году.   

       Основными проблемами в сфере жилищно-коммунального хозяйства  остаются 

состояние  тепловых  и  водопроводных  сетей,  аварийное  состояние  очистных 

сооружений .

В планах на 2025 год - Выполнение ПИР на Очистные сооружения в р.п.Тонкино на 5 

млн.  руб.,  а  также  большой  объем  работ  по  ремонту  и  замене  объектов 

инфраструктуры округа.

IX. Организация муниципального управления

Общий объем расходов бюджета муниципального образования на содержание 
работников органов местного самоуправления в 2024 году составили 79 173,37  тыс. 
руб. (расходы по КВР 121 «Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) 
органов»,  129  «Взносы по  обязательному социальному страхованию на  выплаты 
денежного  содержания  и  иные  выплаты  работникам  государственных 
(муниципальных) органов» за минусом разовых выплат по  строкам 012, 024 формы 
14 МО (согласно постановлений и других НПА). Расходы  бюджета муниципального 
образования  на  содержание  работников  органов  местного  самоуправления  не 
превысили норматива формирования расходов на содержание ОМСУ установленных, 
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постановлением  Правительства  Нижегородской  области  №  96  от  04.02.2021  «О 
нормативах  формирования  расходов  на  содержание  органов  местного 
самоуправления муниципальных образований Нижегородской области» (в редакции 
от 25.12.2023 № 1120, от 29.03.2024 № 138).

Значительный объем изменений объема расходов на содержание работников 
органов местного самоуправления в 2024 году по сравнению с предыдущим периодом 
2023 г.  и плановым периодом 2025-2027 гг обусловлено выплатами произведенными 
за счет средств областного и федерального бюджетов.

Планирование фонда оплаты труда в органах местного самоуправления на 2025 
год  осуществлялось  с  учетом  изменения  структуры,  предельной  численности  и 
должностей;  структуры  фонда  оплаты  труда  органов  местного  самоуправления; 
индексации заработной платы с учетом увеличения с 1 октября 2024 г. на 7,2% и с 1 
января 2025 г. на 4,5%; дополнительной потребности на доведение заработной платы 
отдельных категорий работников до минимального размера оплаты труда 22 440 
рублей;   страховых  взносов  в  государственные  внебюджетные  фонды в  размере 
30,2%.

Фонд оплаты труда на 2026-2027 годы рассчитан на уровне прогноза бюджета 
на 2025 год.

Объем  расходов  бюджета  муниципального  образования  на  содержание 
работников органов местного самоуправления в 2025 году запланирован в сумме 
74 952,47  тыс. руб. (не превышает норматива формирования расходов на содержание 
ОМСУ установленных, постановлением Правительства Нижегородской области от 
04.02.2021 года № 96 «О нормативах формирования расходов на содержание органов 
местного самоуправления муниципальных образований Нижегородской области» (в 
редакции от 25.12.2023 № 1120, от 29.03.2024 № 138).

X. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности

1.Мероприятия по повышению энергетической эффективности функционирования 

МКД: Текущий  ремонт жилищного фонда выполнен на сумму 6,3 млн.рублей. В ходе 

которого в многоквартирных домах  отремонтировано 380,1 кв.м. кровли; 614,5 п. 

метров  внутридомовых инженерных сетей;  49  дымоходов;  75  кв.  метров  фасада; 

проведен ремонт в 13 подъездах. 

За  2024  год  проведены  и  заменены  водопроводные   сети  (110  метров), 

водопроводные  (6  шт. )  и  канализационные  (22  шт.) колодцы,  устранены 

утечки(137).

Также проведен большой объем работ в котельных поселка.(капитальный и текущий 

ремонт  на сумму 6,5 млн. руб)
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          В 2024 году из резервного фонда Правительства Нижегородской области были 

выделены  средства  на  погашение  задолженности  за  потребленные  топливно-

энергетические ресурсы в сумме 8,2 млн. руб. из них:

         МУП «Тонкинские теплосети» -  7,6 млн.руб.;

         МУП «Коммунальник»  - 0,6 млн.руб.

Из  районного  бюджета  МУП  «Тонкинские  теплосети»  выделены  субсидии  на 

приобретение  водогрейного  котла   в  сумме  –  1138  тыс.руб.,  а  также  на 

противопаводковые мероприятия и страхование опасных объектов – 64,6тыс.руб.

         МУП «Коммунальник» выделены субсидии из районного бюджета на:

  - приобретение отопительных котлов (2шт)  - 1156 тыс.руб;
  - ремонт дымовой трубы в котельной с.Бердники – 80 тыс.руб.;
  -  приобретение  и  транспортировка  двигателя  ЗМЗ-409-100АИ  -92  УАЗ-3741–
312тыс.руб. Иные расходы  составили 1,6 млн. руб.

.

XI.  Результаты  независимой  оценки  качества  условий  оказания  услуг 
муниципальными  организациями  в  сферах  культуры,  охраны  здоровья, 
образования,  социального  обслуживания  и  иными  организациями, 
расположенными  на  территориях  соответствующих  муниципальных 
образований и оказывающими услуги в указанных сферах за счет бюджетных 
ассигнований бюджетов муниципальных образований 

Независимая оценка качества условий оказания услуг 
муниципальными организациями.

Независимая  оценка  качества  работы  муниципальных учреждений 
образования Тонкинского муниципального района Нижегородской области.

Документы, регламентирующие порядок проведения НОК: 
Постановление Администрации Тонкинского муниципального округа 

Нижегородской области №779 от 20.11.2023 «О создании общественного совета по 
проведению независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными 
учреждениями Тонкинского муниципального округа Нижегородской области»
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2.Независимой оценкой качества условий оказания услуг в 2023 году было 
охвачено 4 общеобразовательные организации. 

 Основной  целью  независимой  оценки    является  определение  уровня 
удовлетворенности  обучающихся,  их  родителей  (законных  представителей) 
качеством образовательной деятельности, анализ состояния сайтов образовательных 
организаций  и  анализ  деятельности  образовательных  организаций  путем  расчета 
интегральных показателей.

 По итогам проведенного исследования уровень качества условий оказания 
услуг организациями, осуществляющими образовательную деятельность, составил 
свыше  91,52б.  Самый  высокий  балл  итогового  показателя  независимой  оценки 
набрала МБОУ «Вязовская ОШ» (94,6 балла).

В  целях  улучшения  деятельности  образовательных  организаций 
Общественным советом даны предложения по созданию условий для организации 
обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ и инвалидов, а также размещению на 
официальных  сайтах  информации  о  дистанционных  способах  взаимодействия  с 
получателями услуг.  

Общеобразовательными  организациями  разработаны  планы  по  устранению 
недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий 
оказания услуг.

Независимая оценка качества работы муниципальных учреждений культуры 
Тонкинского муниципального округа Нижегородской области проводится 1 раз в три 
года.

В 2023 году независимую оценку качества условий оказания услуг проводилась в 

МБУК «НКМ», МБУДО «ДХШ», МБУДО «ДМШ». Значение итогового показателя 

независимой оценки качества условий оказания услуг составляет 85,41 балла.

Результаты 
независимой 
оценки качества 
условий 
оказания услуг 
организациями 
культуры

Основные 
результаты 
независимой 
оценки качества, 
представленные 
общественным 
советом 

Значение итогового показателя независимой 
оценки качества условий оказания услуг МБУК 
«НКМ» составляет 85,41 балла.

Численность 
респондентов, 
участвовавших в 
анкетировании, 
социологических 
опросах

534
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Основные 
недостатки, 
выявленные в ходе 
проведения 
независимой 
оценки качества 

Несоответствие  информации  о  деятельности 
организации  культуры,  размещенной  на 
информационных  стендах  в  помещении 
организации культуры, ее содержанию и порядку 
(форме), установленным нормативными правовыми 
актами. Отсутствует следующая информация:
-  о  структуре  и  органах  управления  организации 
культуры, фамилии, имена, отчества и должности 
руководителя  организации  культуры,  ее 
структурных  подразделений  и  филиалов, 
контактных  телефонов,  адресов  сайтов 
структурных подразделений, адресов электронной 
почты; 
-  о  результатах  независимой  оценки  качества 
условий  оказания  услуг,  планы  по  улучшению 
качества  работы  организации  культуры  (по 
устранению  недостатков,  выявленных  по  итогам 
независимой оценки качества).

Несоответствие  информации  о  деятельности 
организации  культуры,  размещенной  на 
официальном  сайте  организации  культуры,  ее 
содержанию  и  порядку  (форме),  установленным 
нормативными  правовыми  актами.  Отсутствует 
следующая информация:
- контактные телефоны и адреса электронной почты
- адрес сайта учредителя/учредителей
-  решения  учредителя  о  создании  организации 
культуры и назначении ее руководителя
-  перечень  оказываемых  платных  услуг,  цены 
(тарифы) на услуги
- копии документов о порядке предоставления услуг 
за  плату,  нормативных  правовых  актов, 
устанавливающих цены (тарифы) на услуги
- копия плана ФХД или бюджетной сметы
-  информация  о  планируемых  мероприятиях 
(анонсы, афиши, акции), новости, события
- результаты независимой оценки качества условий 
оказания услуг
- план по улучшению качества работы организации 
культуры
-  о  языках,  на  котором(ых)  осуществляется 
образование (обучение)
- о календарном учебном графике с приложением 
его в виде электронного документа
- о численности обучающихся за счет бюджетных 
ассигнований
-  о  повышении  квалификации  и  (или) 
профессиональной  переподготовке  (при  наличии) 
педагогического работника
- об общем стаже педагогического работника
- о стаже работы по специальности педагогического 
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работника
- об условиях питания обучающихся, в том числе 
инвалидов и лиц с овз
- об условиях охраны здоровья обучающихся, в том 
числе инвалидов и лиц с овз
-  о  доступе  к  информационным  системам  и 
информационно-телекоммуникационным сетям
- об обеспечении доступа в здания образовательной 
организации инвалидов и лиц с овз
-  о  наличии  специальных  технических  средств 
обучения  коллективного  и  индивидуального 
пользования для инвалидов и лиц с овз
-  о  заключенных  и  планируемых  к  заключению 
договорах  с  иностранными  и  (или) 
международными  организациями  по  вопросам 
образования
-  о  количестве  вакантных  мест  для  приема 
(перевода) по каждой образовательной программе, 
специальности, направлению подготовки
- правила приема обучающихся
-  порядок  и  основания  перевода,  отчисления  и 
восстановления обучающихся
- правила внутреннего трудового распорядка
- коллективный договор
-  предписания  органов,  осуществляющих 
государственный  контроль  (надзор)  в  сфере 
образования
-  отчеты  об  исполнении  предписаний  органов, 
осуществляющих  государственный  контроль 
(надзор) в сфере образования

В организации  отсутствуют  комфортные  условия 
для  предоставления  услуг  (перечень  параметров 
комфортных  условий  устанавливается  в 
ведомственном  нормативном  акте 
уполномоченного  федерального  органа 
исполнительной  власти  об  утверждении 
показателей  независимой  оценки  качества),  в 
частности:
-  наличие  и  понятность  навигации  внутри 
организации культуры.

Помещения организации культуры и прилегающей 
к  ней  территории  не  оборудованы  с  учетом 
доступности  для  инвалидов,  в  частности 
отсутствует:
-  выделенные  стоянки  для  автотранспортных 
средств инвалидов
-  адаптированные  лифты,  поручни,  расширенные 
дверные проемы
- сменные кресла-коляски
-  специально  оборудованные  санитарно-
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гигиенические помещения в организации
- оборудование входных групп пандусами

В организации отсутствуют условия доступности, 
позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 
другими, в частности:
- дублирование для инвалидов по слуху и зрению 
звуковой и зрительной информации
- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и 
графической информации знаками, выполненными 
рельефно-точечным шрифтом Брайля
- возможность предоставления инвалидам по слуху 
(слуху  и  зрению)  услуг  сурдопереводчика 
(тифлосурдопереводчика)
-  помощь,  оказываемая  работниками  культуры, 
прошедшими  необходимое  обучение  по 
сопровождению  инвалидов  в  помещениях 
организации  культуры  и  ее  прилегающей 
территории
-  возможность  предоставления  услуги  в 
дистанционном режиме или на дому.

Предложения 
общественного 
совета по 
улучшению 
деятельности 
организаций 
культуры

1.  Привести  в  соответствие  информацию  о 
деятельности  организации  культуры  на 
информационных  стендах  в  помещениях 
организации.
2.  Привести  в  соответствие  информацию  о 
деятельности организации культуры, размещенной 
на  официальном  сайте  организации  в  сети 
«Интернет»,  порядку размещения информации на 
официальном  сайте  поставщика  услуг  в  сети 
«Интернет»  согласно  требованиям  приказа 
Министерства культуры Российской Федерации от 
20  февраля  2015  г.  №  277  "Об  утверждении 
требований к содержанию и форме предоставления 
информации о деятельности организаций культуры, 
размещенной  на  официальных  сайтах 
уполномоченного  федерального  органа 
исполнительной  власти,  органов  государственной 
власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления и организаций культуры 
в сети "Интернет"
3. Для обеспечения наличия на официальном сайте 
достоверной,  полной  и  актуальной  информации 
определить  периодичность  обновления  и  график 
представления данных на сайт.
4. Оборудовать помещения организации культуры и 
прилегающей  к  ней  территории  с  учетом 
доступности для инвалидов, в частности:
- выделение стоянки для автотранспортных средств 
инвалидов
-  адаптированными  лифтами,  поручнями, 
расширенными дверными проёмами
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- специальными креслами-колясками
-  специально  оборудованными  санитарно-
гигиеническими помещениями в организации
- установить пандус.
5. Обеспечить в организации условия доступности, 
позволяющие инвалидам получать услуги наравне с 
другими, в частности:
-  дублировать  для  инвалидов по слуху и  зрению 
звуковую и зрительную информацию
-  дублировать  надписи  знаками,  выполненными 
рельефно-точечным шрифтом Брайля
-  предоставить  инвалидам  по  слуху  (слуху  и 
зрению)  услуги  сурдопереводчика 
(тифлосурдопереводчика)
- обеспечить инвалидов по зрению альтернативной 
версии  официального  сайта  организации  в  сети 
"Интернет" для инвалидов по зрению
- обеспечить помощью сопровождение инвалидов в 
помещениях  организаций,  оказываемой 
работниками организации культуры, прошедшими 
необходимое обучение (инструктирование)
-  возможность  предоставления  услуг  в 
дистанционном режиме или на дому.

Меры по 
совершенствова
нию 
деятельности 
организаций 
культуры, 
принимаемые по 
результатам 
независимой 
оценки качества

Информация об 
утверждении 
руководителями 
органов местного 
самоуправления 
планов по 
устранению 
недостатков, 
выявленных в ходе 
независимой 
оценки качества, а 
также об иных 
проведенных 
мероприятиях

Приказ № 85а от 23.11.2023 г. «об утверждении 
планов  учреждений  культуры  и 
дополнительного образования в сфере культуры 
Тонкинского  муниципального  района 
Нижегородской  области  по  устранению 
недостатков,  выявленных  в  ходе  независимой 
оценки  качества  условий  оказания  услуг 
организациями в сфере культуры в 2023 году»

Организация 
контроля за 
выполнением 
утвержденных 
планов по 
устранению 
недостатков, 
выявленных в ходе 
независимой 
оценки качества, и 
принятых решений

Ведется контроль

Принятые Отсутствуют
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поощрительные 
меры и 
дисциплинарные 
взыскания в 
отношении 
руководителей 
соответствующих 
организаций или 
других 
уполномоченных 
лиц
Дополнительные 
меры по улучшению 
качества условий 
оказания услуг (при 
необходимости)

Информационно-
разъяснительная 
работа среди 
населения

Сведения о 
мероприятиях по 
информированию 
граждан о 
возможности их 
участия в 
проведении 
независимой 
оценки качества

Проводятся анкетирования граждан

Сведения о 
популяризации 
официального сайта 
для размещения 
информации о 
государственных и 
муниципальных 
учреждениях в 
информационно-
телекоммуникацион
ной сети "Интернет", 
на котором 
размещаются 
информация о 
результатах 
независимой 
оценки качества, а 
также отзывы 
граждан о качестве 
услуг, 
предоставляемых 
организациями 

Ссылки о результатах независимой оценки 
качества размещены на официальных сайтах 
учреждений культуры



24

культуры
Сведения о 
проводимой работе 
по устранению 
выявленных в 
результате 
независимой 
оценки качества 
недостатков и 
информировании 
граждан о принятых 
мерах

Утверждены планы по устранению недостатков, 
выявленных в ходе независимой оценки 
качества

В 2025 г. планируется проведение в МБУК «МЦКС» и МБУК «МЦБС».

Глава местного самоуправления Ю.А. Смирнов


